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INTRODUCAO

ENQUADRAMENTO

A Fundacdo Caixa Agricola Costa Azul, adiante designada Fundacdo, € uma
pessoa coletiva com Estatuto de Utilidade Publica, conforme Despacho n.°
14804/2022 da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros e que
visa promover o mutualismo, a economia social e todas as manifestacoes de
solidariedade social; acdes de cardter cultural, educativo, artistico, social e
flantropico; o desenvolvimento e comprometida promogcdo desses nas suas
vertentes ética, cultural, civilizacional e econdmica nas dreas geogrdaficas de
acdo da sua instituidora, a Caixa de Crédito Agricola MUtuo da Costa Azul,
CRL. (concelhos de Santiago do Cacém, Grandola, Sines, Ourique, SetUbal,

Sesimbra, Alcacer do Sal e Montemor-o-Novo).

RETROSPETIVA

Os compromissos tracados para o ano de 2025 foram cumpridos quase na
totalidade, tendo mantido as acdes iniciadas em anos anteriores e
desenvolvido novas, com o objetivo de atrair novos publicos até a Fundacdo,
e simultaneamente, diversificar a oferta de atividades para estes. Em 2025,

destacaram-se as seguintes atividades:

Saude: 2° Edigdo da iniciativa “Vamos Cuidar do Coragdo”, realizada em
parceria com a Camara Municipal de Santiago do Cacém, a Unidade Local
de Saude do Litoral Alentejano, a Santa Casa da Misericérdia de Santiago do
Cacém, a Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Mistos de Santiago do
Cacém e a Associacdo de Enfermeiros Especialistas de Reabilitacdo do Litoral
Alentejano. Decorreu em maio (més do coracdo), no Parque Urbano do Rio da
Figueira, proporcionando a 300 pessoas, uma manhd repleta de atividades

inferativas, dando destaque a participacdo de criancas, séniores e pessoas



com deficiéncia e incapacidade. O grande objetivo desta iniciativa é
promover um estilo de vida mais sauddvel; Programa Abem: Rede Soliddria do
Medicamento, em parceria com a Associacdo Dignitude, em que o valor da
comparticipacdo mdxima mensal paga pela Fundacdo foi revisto e cada
entidade referenciadora, passou a ter como plafond mdaximo mensal € 500,00;
Espetdculo “Eu Sou Aquilo Que Quiser Ser” dinamizado pela companhia Teatro
da Vila, em parceria com a Associacdo Inovar Autismo e numa
coorganizacdo com a Fundacdo, foi apresentada ao publico uma peca de
teatro sobre autismo, para todos, sobre o ser humano, sobre cada um de nds e
sobre a liberdade de sermos o que quisermos ser. “Outubro Rosa”, més da
prevencdo do Cancro da Mama, iniciativa promovida em parceria com d
Associacdo Missdo Coragem, na qual foi dinamizada uma Exposicdo de
Fotografia com o tema “Com ou Sem... Sorri. Vale a Pena Viver!” e lancada
uma Agenda Soliddria para 2026, com o objetivo de angariar fundos para as

necessidades de pessoas diagnosticadas com cancro da mama.

Cultura: 4° Edicdo da “Festa do Livro Fundagdo Caixa Agricola Costa Azul”,
mais uma edicdo marcada pelo elevado nimero de visitantes e de parceiros
envolvidos, tfendo ainda o apoio financeiro de empresas locais; ocupacdo da
Sala Multiusos co longo de todo ano, para a realizacdo de 6 exposicoes e
outras iniciativas; criacdo de uma nova iniciativa infituloda “Tertdlia DE
VAGAR”, dinamizada por Paula Cusati e cujo objetivo de voltar a saborear o
prazer de abrandar e conversar, acerca de histérias, de livros, do mundo e das
palavras a nossa volta. Foram realizados 7 encontros, com uma presenca

média de 20 pessoas.

Educacdo: Continvidade da atribuicdo de Bolsas de Estudo a estudantes de

licenciatura, tendo sido registado o maior de nUmero de candidaturas a este



apoio, num total de 23; atribuicGo de 37 Prémios de Mérito Escolar nos
Agrupamentos de Escolas de Santiago do Cacém, Santo André, Cercal do
Alentejo, Ourique, Lima de Freitas, Azeitdo e Professor Arménio Lanca;
manutencdo da parceria com o Municipio de Santiago do Cacém, afravés da
iniciativa “Viver (Com) a Escrita”, oferecendo 250 livros a alunos dos quatro

Agrupamentos Escolares do concelho de Santiago do Cacém.

Social: A Fundacdo passou a integrar a Comissdo Social da Unido de
Freguesias de Santiago do Cacém, Santa Cruz e SGo Bartolomeu da Serrq;
estabelecimento  de novas Parcerias; e afribuicdo de  Apoios

Diversos/Donativos a entidades deste sector.

Institucional: Tomada de Posse dos Novos Orgdos Sociais para o Triénio 2025-
2027, que passaram a integrar um novo Administrador, uma nova Diretora
Executiva e novos elementos no Conselho Consultivo, de diversos quadrantes
da sociedade; atuadlizacdo e acréscimo de conteldos da Exposicdo
Permanente “Caixa de Crédito Agricola da Costa Azul: no passado e no

presente”.

Comunicagdo: Maior investimento registado nesta drea, através da aquisicdo
de uma licenca de design grdfico para criacdo de conteudos de divulgacdo
das atividades da Fundacdo; da criacdo de um plano de agdo para a
comunicagcdo nas redes sociais; e adjudicacdo a empresa Sobrestodrias, da
criagcdo de imagem e pecas grdficas para as iniciativas previstas em Plano de
Atividades, com o objefivo de delegar o frabalho a uma equipa de

profissionais especializados.



A Fundacdo comemorou 6 anos de atividade e entrou numa nova fase da sua
existéncia. Nesse sentido, este Relatdrio de Atividades e Orcamento Anual tem
como metas para 2026: dar continvidade as atividades existentes e criar novas
iniciativas, em parceria; continuar a apoiar iniciativas/projetos que se mostrem
revelantes para o bem-estar da comunidade € que estejam dentro do dmbito
de acdo da Fundacdo; pretende-se ainda, manter o foco na atividade social,
cultural e educativa, através das quais, a Fundacdo é ja reconhecida pelo seu

confributo na regido.
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GRANDES OBJETIVOS

01 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

As acoes desenvolvidas pela Fundacdo continuardo a ser alinhadas com objetivos

de desenvolvimento sustentdvel e que passam por:

= Implementar novas parcerias ou reforcar as existentes, colocando os recursos
de cada entidade ao servico do bem comum, com o intuito de atingir os
objetivos assumidos;

= Continuar a apostar na drea da saude, através de iniciativas que despertem
a populacdo para importdncia da prevencdo e da saude fisica, mental e
emocional;

* Na drea da educacdo, continuar a reforcar o papel da Fundacdo enquanto
enfidade promotora de igualdade de oportunidades no acesso ao ensino
superior; na valorizacdo do desempenho escolar no 2° e 3° ciclos e no ensino
secunddrio; na promocdo de hdbitos de leitura na populacdo em geral; e
continuar a apostar na aproximacdo da Fundacdo & comunidade escolar,
através do desenvolvimento de atividades em diversas dreas;

= Prosseguir afividades de livre acesso, com o infuito de atenuar as
desigualdades existentes e permitir o acesso de todos a diversas iniciativas;

= Procurar diversificar as fontes de financiamento, nomeadamente através de
candidaturas a fundos europeus; apostar na criacdo de produtos que
identifiguem a marca “Fundacdo” e sejam geradoras de receita; e continuar

a reforcar a divulgacdo dos espacos da Fundacdo.

02 COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Continuar a apostar na divulgacdo das atividades desenvolvidas pela Fundacdo,
em todos os concelhos da sua drea de atuacdo, apostando na recolha de

festemunhos



sobre diversas atfividades, reforcando também os registos fotogrdficos, videos,

anuncios, newsletters, produtos de merchandising, enfre oufros.

Procurar-se-& chegar mais perto da populacdo, nas diferentes faixas etdrias, de
forma mais frequente, dando a conhecer a esta, o frabalho realizado em prol da

comunidade.

03 DIVERSIFICAGCAO DE INICIATIVAS

Serdo desenvolvidas atividades que procurem, mais frequentemente, “abrir as
portas” da Fundacdo & populacdo, através da valorizacdo da presenca, das
ligacoes e do tempo partiihado; da promocdo de saberes e vivéncias, realcando a
importdncia da transmissdo de conhecimento entre geracdes;, e do
reconhecimento de enfidades que se distingam pelo seu trabalho em prol do bem-

estar do coletivo.

PLANO DE ATIVIDADES 2026

As agoes previstas neste Plano sdo integradas em seis grandes dreas:

a . EDUCACAO

1) Bolsas de Estudo - Ensino Superior

Até ao final do ano letivo de 2025-2026, serdo atribuidas 7 bolsas de estudo
através de uma comparticipacdo mensal e que se fraduz num investimento
global de € 14.000,00. De realcar que dos 7 bolseiros, dois sdo residentes no
concelho Alcdcer do Sal, dois residem em Santiago do Cacém e os restantes em
Grandola, Ourique e Montemor-o-Novo. Para o ano lefivo de 2025-2026, o

Regulamento das Bolsas de Estudo — Ensino Superior, foi revisto em diversos
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artigos, de forma a clarificar o seu confeddo e a complementar a informacdo

existente:

Foram definidos o periodo de candidaturas, o nUmero de bolsas a atribuir e

o valor de comparticipacdo mensal nos encargos inerentes a uma

licenciatura;

= Foi clarificado o artigo onde se refere que a bolsa de estudo se destina
apenas a frequéncia de uma licenciatura;

= Que 0s progenitores ou o préoprio candidato podem ser clientes da Caixa
de Creédito Agricola da Costa Azul;

= Que o candidato pode estar matriculado em qualguer um dos anos do 1°
Ciclo de Estudos, apenas em territério portugués;

= Passa a ser obrigatéria a aprovacdo em todas as cadeiras e cursos do
respetivo ano, assim como alcancar a média minima de 14 valores;

= E por fim, o candidato tem a obrigacdo de manter informada a Fundacdo

sobre o seu desempenho académico, logo a seguir ao término do

semestre, através do envio do certificado de aproveitamento.

2) Prémios de Mérito Escolar

Dando confinuidade ao Protocolo de Cooperacdo estabelecido com onze
Agrupamentos de Escolas, serdo aftribuidos Prémios de Mérito aos alunos com
melhor desempenho em cada ano de escolaridade, do ano letfivo transato, ou
seja, de 2024-2025. Estdo estabelecidos Protocolos com os Agrupamentos
Escolares de Azeitdo, Cercal do Alentejo, Lima de Freitas, Ourique, Professor
Arménio Lanca,

Santfiago do Cacém, Santo André, Sebastido da Gama, Sines, Sampaio e Escola
Profissional de Grandola.

O orcamento prevé ainda a atribuicdo de prémios aos Agrupamentos Escolares
de Alcdcer do Sal e de Montemor-o-Novo, projetando que venham a ser
firmados Protocolos de Colaboracdo com os Agrupamentos Escolares destes
concelhos. Presentemente, existe o compromisso de enfrega de 72 prémios de

meérito escolar por ano, o que se traduz num investimento total de € 11.050,00.
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3) Parceria com a Camara Municipal de Santiago do Cacém no dmbito do
Projeto “Viver (com) a Escrita”

Serd mantida a parceria com o Municipio de Santiago do Cacém, no dmbito do
Projeto “Viver (com) a Escrita”, cujos principais objetivos passam pela promoc¢do
do livro e de hdbitos de leitura e aproximar autores de renome nacional, de
criancas e jovens dos Agrupamentos de Escolas do concelho de Santiago do
Cacém. O investimento numa proxima edicdo serd readlizado nas mesmas
condicdes de anos anteriores, sendo que a Fundagdo € o principal mecenas da

iniciativa.

Em 2025 foi realizado um investimento global de € 2.509.92 e prevé-se que o valor

para 2026 seja igual ou superior ao ano anterior.

4) Parceria com Paula Cusati no Plano de Mediagado de Leitura e Escrita

Proposta de parceria com Paula Cusati, responsavel pela implementacdo do
Plano de Mediagdo de Leitura e Escrita, no &mbito do “A Escola (e)Leva-te -
Programa Municipal de Promog¢do do Sucesso Escolar de Santiago do Cacém”.
O projeto municipal surge com base na candidatura ao Programa Nacional de
Promocdo do Sucesso Escolar, a aplicar durante trés anos letivos no ensino pré-
escolar e nos 1° e 2° Anos do Ensino Bdsico, nos quatro Agrupamentos Escolares
do Municipio. Neste sentido, foi feito o convite d Fundacdo, enquanto entidade
ativa na comunidade escolar, de colaborar, durante trés anos, com iniciativas
que j& desenvolve e outfras que possa vir a desenvolver nas dreas da leitura e
escrita. Foram sugeridas Oficinas para criancas e jovens; apresentacdes de livros;

comemoracdo de datas relevantes; horas do conto, entre outras.

b . SAUDE

5) Programa Abem: Associagdao Dignitude

Nos atfuais concelhos onde a Fundacdo tem Protocolo estabelecido, serdo

mantidos os apoios e as entidades de referenciacdo, onde os beneficidrios e
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respetivas familias que apresentem dificuldades financeiras no acesso aos
medicamentos, poderdo realizar a sua candidatura ou renovacdo da mesma.
Responsdveis pela referenciacdo dos atuais e novos beneficidrios sdo as Santas
Casas da Misericordia de Santiago do Cacém, Grdandola, Sines, Sesimbra,

Ourique e Cdaritas Diocesana de Setubal.

Procurar-se-& reforcar a comunicacdo desta iniciativa, nas redes sociais da

Fundacdo e nos meios de comunicacdo locais.

6) 3° Edicao “Vamos Cuidar do Corag¢ao”

Tendo por base as duas primeiras edicoes, que se revelaram um sucesso, a
Fundacdo pretende dar continuidade a celebracdo deste dia, promovendo a
consciencializacdo da populacdo para a adocdo de um estilo de vida
sauddvel. A iniciativa pretende reunir um maior nUmero de criangas, séniores,
pessoas com deficiéncia/incapacidade, idosos institucionalizados e a
populacdo em geral, em torno de diversas atividades, desenvolvidas por
profissionais de saude, do desporto, da drea social, entre outros. Pretende-se
ainda o acréscimo do numero de parceiros e o reforco do apoio financeiro de
empresas locais, que reconhecam a importdncia da iniciativa e queiram

associar-se a esta.

7) Semindrio na drea da Sadde

A Fundacdo tenciona dinamizar um Semindrio na drea da sadde, com o intuito
de refletir e apontar novos caminhos para o reforco destes profissionais no Litoral

Alentejano.
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c . CULTURA

8) 5° Edicdo “Festa do Livro Fundagdo Caixa Agricola Costa Azul”

Perspetiva-se a continuidade da iniciativa, em coorganizacdo com a Camara
Municipal de Santiago do Cacém e com o contributo de um maior nUmero de
parceiros, nomeadamente dos concelhos limitrofes. Pretende-se que mais
empresas locais se associem a esta iniciativa, valorizando a relevancia desta
iniciativa para a regido do Alentejo. Os moldes em que decorrerd a proxima
edicdo serdo revistos, apurando os seus pontos fortes e pontos fracos, reforcando
a capacidade operacional da equipa e diversificando estratégias e praticas de
atuacdo. Pretende-se que esta edicdo proporcione atividades de qualidade e
de celebracdo do livro, numa unido de esforco comunitdrio de diversas

enfidades.

9) Candidatura de Projeto - Autorizagdo de Residéncia Para Atividade de
Investimento no Setor Cultural

O direito de residéncia por via do investimento no sector cultural implica a
transferéncia de capitais no montante igual ou superior a € 200.000,00 (em territdrios
de baixa densidade demogrdfica), que seja aplicado em investimento ou apoio a
producdo artistica, recuperacdo ou manutencdo do patrimdnio cultural nacional,
nomeadamente através de fundacdes privadas com estatuto de utilidade publica.
Neste dmbito, a Fundacdo apresentard uma candidatura cao Gabinete de
Estratégia, Planeamento e Avaliacdo Culturais (enfidade responsdvel pela
avaliocdo de candidaturas ao ARl Cultural), de um projeto plurianual de
investimento em producdo artistica, nas dreas da literatura, teatro e outras, num

investimento total de quatro anos, no valor de € 1.829.600€ (+ IVA).
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10) “Musevu Fora de Portas”, em parceria com o Museu Municipal de Santiago
do Cacém

A Fundacdo continuard recetiva a receber pecas pertencentes ao espdlio do
Museu Municipal de Santiago do Cacém, no dmbito do projefo “Museu Fora de
Portas”, que visa dar a conhecer o patrimdnio do Museu, assim como promover d

sua divulgacdo e sensibilizacdo para a importéncia e salvaguarda do mesmo.

11) Dinamizagdo da Sala Multiusos/Reunioes

Continuar@o a ser aceites propostas da comunidade para a realizacdo de
exposicoes, atividades culturais diversas, encontros, reunides, formacdes, entre

outras, desde que enquadradas nos fins da Fundacdo.

Procurar-se-& rentabilizar os referidos espacos, através da cedéncia a entidades e
empresas do setor privado, com o objetivo de gerar receita propria, que serd

canalizada para as diversas acoes sociais que a Fundacdo desenvolve.

12) Oficinas Criativas

No sentido de reforcar o papel da Fundacdo na comunidade, serdo dinamizadas
ao longo do ano, Oficinas de “saberes”, com o intuito de sublinhar a importancia
da transmissdo de percursos de vida, histérias e experiéncias relacionadas com
artes e atividades tradicionais. Tendo por base a partiliha desses saberes entre
geracoes e entre pessoas interessadas nestas atividades, serdo proporcionados
encontros entfre criancas e jovens em idade escolar e pessoas com mais
experiéncia de vida e de conhecimento e entfre pessoas adultas, contribuindo

para a preservacdo destes saberes e para a aquisicdo de conhecimento.
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d.SOCIAL

13) “Tempo Presente”

A Fundacdo dard continuidade a esta iniciativa em 2026, mantendo o seu papel
enquanto entidade interlocutora entre pessoas com “tempo para dar” e
pessoas/entidades que tenham necessidade de voluntdrios. Procurar-se-&
também, alargar esta iniciativa a outros concelhos da drea de acdo da

Fundacdo.

14) Apoios Diversos/Donativos e Criagcao de Parcerias

SerGo analisados os pedidos de apoio diversos recebidos, que demonstrem
relev@ncia para o desenvolvimento da regido e com especial enfoque em

entidades com Estatuto de Utilidade PUblica.

Indo co encontro dos objetivos de desenvolvimento sustentdvel, a Fundacdo
dard prioridade ao estabelecimento de novas parcerias com entidades da sua
drea de acdo, nas mais diversas vertentes e procurard reforcar as existentes,

através da partiiha de recursos.

15) Criagdo de uma Universidade Sénior

Ser@o iniciados confatos para a consfituicdo de uma comissdo instaladora,
composta por profissionais de diversas dreas do saber, com o objetivo de criar
uma Universidade Sénior, em Santiago do Cacém. Esta estrutura servird a
comunidade, proporcionando atividades de ocupacdo do tempo livre e de

aprendizagem.
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16) Entre No6s”

Com o objetivo de atenuar o isolamento social e proporcionar momentos
enriguecedores e de bem-estar a idosos institucionalizados e outros publicos,
pretende a Fundacdo criar uma bolsa de recursos humanos, com disponibilidade
para desenvolver atividades artisticas, culturais, de animacdo e outras, com

periodicidade regular.

e. INSTITUCIONAL

17) Estratégia de Comunicagdo, Marketing e Publicidade

Em 2025, a Fundacdo continuard a investir fortemente nestas areas, procurando
reforcar a projecdo nos media regionais e diversificando a sua presenca nas
redes sociais da Fundacdo e nos meios de comunicacdo locais, através da
aposta em recolha de testemunhos, de producdo de um maior nUmero de
videos e de anuncios, na producdo de artigos de merchandising e outros.
Continuar-se-& a apostar no servico de consultoria e de prestacdo de servicos de
especialistas, através da contratacdo para a concecdo de imagens e de pecas
grdficas de comunicacdo para as iniciativas previstas em Plano de Atividades.
Com o objetivo de continuar a partilhar o frabalho da Fundacdo a nivel nacional,
serd renovada a quotizacdo com a plataforma Setor3, constituida por diversas
enfidades portuguesas do setor social e que divulga as suas iniciativas numa
rddio nacional, a Smooth FM. Com o mesmo objetivo, serd renovada a
quotizacdo com o Centro Portugués das Fundacdes, que realiza o mesmo tipo de

divulgacdo das atividades mensais das varias Fundacdes que a constituem.

18) Refor¢o da Equipa

Perspetfiva-se um maior investimento com vista G confratacdo de recursos
humanos, por via da prestacdo de servicos, como suporte a realizacdo das
atividades de maior envergadura, cuja dimensdo tem vindo a ultrapassar a

capacidade humana da equipa da Fundacdo. Procurar-se-& também o reforco,
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quando exequivel, de recursos voluntdrios para a execucdo de determinadas

iniciativas.

19) Candidaturas a Concursos/Apoios/Fundos Comunitdrios

A Fundacdo contfinuard a procurar ativamente formas de sustentabilidade
financeira, procurando candidaturas a fundos nacionais e europeus. Procurard
ainda a consultoria especializada da ADL - Associacdo, enfidade a quem a
Fundacdo se associou em 2024 e que além de ser enfidade gestora de alguns

fundos regionais, presta apoio na elaboracdo de candidaturas a financiamento.

20) Consignagao do IRS

Tendo submetido pedido de Consignacdo de Quota de IRS para o ano fiscal de
2024 e ndo tendo sido uma das entidades selecionadas, serd feito um novo
pedido até ao final do corrente ano, com vista a obter despacho positivo para o
ano fiscal de 2025.

21) Concurso “Impacto no Sector Social”

Procurar-se-& desenvolver esta iniciativa em 2026, uma vez que j& se enconfrava
prevista para 2025. Esta atividade tem o objetivo dar a conhecer e valorizar as
boas prdticas do terceiro setor e reconhecer o trabalho efetuado em prol da
comunidade. Em formato de Concurso, as enfidades poderdo candidatar-se a
um prémio pecunidrio de € 10.000,00, como forma de apoio a uma iniciativa j&
criada, ou de forma a incentivar concretizacdo de um projeto que esteja em
fase de concecdo. As entidades terdo de cumprir com as condicoes previstas no

Regulamento criado para o efeito.
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ORCAMENTO ANUAL

Com vista & execucdo das atividades planeadas e assumindo o compromisso de transparéncia,

ética, sustentabilidade e gestdo financeira rigorosa dos donativos atribuidos & Fundacdo,

apresenta-se o Orcamento para o ano de 2026:

Rubrica Valor Orgamentado (€)
Donativo Anual da CCAM CA 225.000,00
Autorizacdo de Residéncia Para Investimento na Area Culturall 120.000,00
Outros Rendimentos 6.000,00

351.000,00

Rubrica Valor Orgamentado (€)
Conservacdo e Reparacdo de Imdveis 16.000,00
Licencas Informdticas 1.800,00
Energia e Fluidos 4,000,00
Comunicacoes 1.500,00
Seguros 1.100,00
Gastos com Pessoal 37.000,00
Despesas com Deslocacdes, Estadas e Transportes 100,00
Despesas de Representacdo 500,00
Gastos de Depreciacdo e de Amortizacdo 27.000,00
Quotizacoes 1.350,00
Bolsas de Estudo 14.000,00
Programa Abem 10.000,00
Semindrio sobre Saude 2.000,00
Oficinas Criativas 3.000,00
ARI Cultural - Festa do Livro 110.000,00
Prémios Mérito Escolar 9.200,00
Exposicoes Diversas 3.000,00
Concurso “Impacto no Sector Social” 8.000,00
“Vamos Cuidar do Coracdo” 1.000,00
Projeto “Tempo Presente” 300,00
Universidade Sénior 4.150,00
Projeto “Entre Nos” 100,00
Publicidade 3.000,00
Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 1.100,00
Material de Escritério 500,00
Limpeza e Higienizacdo 2.500,00
Apoios Diversos 47.800,00
Artigos para Oferta 500,00
Impostos Indiretos/Taxas 300,00
Ativos Fixos Tangiveis (Elevador + Viatura Ligeira) 40.000,00
Gastos e Perdas de Financiamento 200,00

20
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FUNDAGAO CAIXA AGRICOLA DA COSTA AZUL

2026
31.Dezembro.2026
GAsTOS 351 000,00 €
43, Ativos Fixos Tangivels 40000,00 €
Gastos com aquisicio de viatura * 30000,00 €
Gastos com aquisigio de elevador * 10000,00 €
62. Fornecimentos e servigos externos 164 150,00 €
62.1. Subcontratos.
62.2. Fornecimentos e Servicos 19000,00 €
62.2.1. Trabalhos Especializados - ¢
6.2.2.2. Publicidade e Propaganda 3000,00 €
62.2.3. Vigilincia e Seguranca e
62.2.4, Honorérios L
62.2.5. Comissdes - €
62.2.6. Conservagio e Reparagio 16000,00 €
62.3. Materiais 390000 €
62.3.1. Ferramentas e Utensilios de Oesgaste Rapido 1100,00 €
62.3.2. Livros e Documentago Técnica e
62.3.3. Material de Escritério 500,00 €
62.3.3.4. Licengas Informiticas. 1800,00 €
62.3.4, Artigos para oferta 500,00 €
624 Energia e Fluidos 4000,00€
62.4.1. Electricidade 3
62.4.2. Combustiveis - 400000 €
6243 Agua 4
62.5 Deslocagbes, Estadas e Transportes. 100,00 €
62.5.1. DeslocagBes e Estadas 100,00 €
62.6 Servicos Diversos. 137 150,00 €
62.6.1. Rendas e Alugueres - €
62.6.2. Comunicagdes 150000 €
62.63. Seguros 1100,00 €
62.6.4. Royalties. - €
62.6.5. Contencioso e Notariado - ¢
62.6.6. Despesas de Respresentagio 500,00 €
62.6.7. Limpeza, Higiene e Seguranga 2500,00 €
62.6.8. Qutros Servigos 131 550,00 €
62.6.8.1. Outros Servigos. 131 550,00 €
62.6.8.1.1. "Vamos Cuidar do Coragio” 1000,00 €
62.6.8.1.2. Projeto “Tempo Presente” 300,00 €
62.6.8.1.3. Universidade Sénior 415000 €
62.6.8.1.4. Projeto “Entre Nés" 100,00 €
62.6.8.1.5. Semindrio sobre Saude 2000,00 €
62.6.8.1.6. Oficinas Criativas 3000,00 €
62.6.8.1.7. V Festa do Livro 110000,00 €
62.6.8.1.8. Exposigdes Diversas 3000,00 €
62.6.8.1.9. Concurso “Impacto no Sector Soclal” 8000,00 €
63, Gastos com Pessoal 37000,00 €
63.2. RemuneragSes do pessoal 25900,00 €
63.5. Encargos sobre remuneraces 577500 €
63.6. Seguro AcidentesTrabalho 360,00 €
63.8. Outros Gastos com o Pessoal 4965,00€
64. Gastos de Depreciagho e de Amortizagio 27000,00 €
64.2. Ativos Fixos Tangiveis 27000,00 €
64.3. Ativos Intangiveis - €
68. Outros Gastos 8265000€
68.1.2. Impostos indiretos 300,00 €
68.8.2. Donativos - Apoios Diversos 47 800,00 €
68.83. Quotizages 1350,00 €
68.9.8.1. Prémios Mérito Escolar 9200,00 €
68.9.8.2. Programa ABEM 10000,00 €
68.9.8.3. Bolsas de Estudo 14 000,00 €
69. Gastos e Perdas de Financiamento 200,00 €
691 Juros Suportados 100,00 €
698 Outros gastos e perdas de financiamento 100,00 €
RENDIMENTOS 351000,00 €
75 Subsidios, doagdes « legados b exploragiio 34500000 €
753 DoagBes e Herangas 345000,00 €
78 Outros rendimentos 6000,00 €
788 Outros Nilo Especificados 6000,00 €
TovAL - €

Santiago do Cacém, 31 de Dezembro de 2025

—
Daniela Pereira !! 0

CC 91455
* Contempla gastos com aquisic3o de elevador e viatura, visto que nio existe rubri locage-qlie o & colo
s, coloc

m Tangivel assim para que fic ; /
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Analisado os documentos apresentados pela Fundac®o Caixa Agricola da Costa Azul,
constata-se que a mesma continuara a desenvolver a sua atividade dentro dos objetivos
assumidos, merecendo especial destague as acdes a desenvolver no dmbito da sadde,

educacio e cultura.

A importincia das atividades desenvolvidas 2o longo do ano e a grande recetividade que
as mesmas tiveram junto da populagao sdo, para o Conselho Fiscal, a prova evidente de
fue a Fundag3o continua a suprir as caréncias necessarias nos varios vetonss da nessa

sociedade onde a mesma intervém.

Analisando o Relatdrio de Atividades e Orgamento de 2026, conclui o Conselho Fiscal gue
todas as atividades previstas se inserem no escopo das atribuigdes da Fundacdo e
destinam-se a prosseguir os seus fins, assim como que as verbas orcamentadas, a titulo
de despesa, sdo as indispensdveis e fundamentais para a prossecucdo das atividades

propostas e regular funcionamento da Fundacao.

Dentro das rubricas orcamentadas uma nota especial para o evento ARl Cultural - Festa
do livro, pelo valor total o qual representa cerca de 30% do orgamento total dos gastos

da Fundacdo.

Merece destague a iniciativa que esta prevista para o ano de 2026 da criacdo de uma
comissao instaladora de uma Universidade Sénior, a qual tera uma grande relevancia na
comunidade local em termos de aprendizagem e de ocupacdo do tempo livre da

populacdo sénior da nossa regido.
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No or¢amento anual estd prevista a manutencdo do valor do donativo anual da

instituidora, Caixa de Crédito Agricola Mdtuo da Costa Azul, CRL.

Encontra-se ainda prevista uma verba de 120.000 €, referente ao Programa Autorizagao
de Residéncia para investimento no sector cultural, encontrando-se em preparacao a

candidatura ao Programa.

Assim, o Conselho Fiscal, por unanimidade, entende que o Relatério de Atividades e

Orgamento para o Ano de 2026 deve ser aprovado.

Santiago do Cacém, 27 de margo de 2026

O CONSELHO FISCAL

e 4l

Francisco Miguel C. B. Lobo de Vasconcellos

Maria Filomena P. C. Peres Martins
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