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Regulamento Interno

Fundagao Caixa Agricola Costa Azul

Artigo 1°
Ambito
1. O Regulamento Interno, estabelece as normas de funcionamento das atividades da Fundagao Caixa Agricola

Costa Azul, adiante designada por Fundag3o.

2. Caso necessério, o Conselho de Administragdo da Fundagéo, podera complementar as disposigées do
presente Regulamento Interno, por normas de ambito mais restrito e decidir sobre as disposigdes relativas ao
funcionamento da Fundag&o, através de normas de servigo gerais ou particulares, consoante o seu ambito de

aplicagdo.

Artigo 2°
Designagao e Localizagao

A Fundacéo Caixa Agricola Costa Azul, pessoa coletiva com Estatuto de Utilidade Publica, tem sede na Praga
Conde Bracial, 7540-133, Santiago do Cacém, com niimero de telemovel 936 330 130 e enderego de correio

eletronico geral@fundacaocostazul.pt.

Artigo 3°
Enquadramento Organico

A Fundacéo rege-se pelos seus Estatutos, pela Lei n° 67/2021, de 25 de agosto (Lei-Quadro das Fundagdes);
pela Lei n.° 36/2021, de 14 de junho (Lei-Quadro do Estatuto de Utilidade Publica) e por este ou outros
regulamentos que venham a ser aprovados para a prossecugéo dos principios da Fundag&o.
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Artigo 4°
Natureza e Objetivos Gerais

A Fundacao Caixa Agricola Costa Azul & uma pessoa coletiva de direito privado, tendo por objeto
promover: o mutualismo, a economia social e todas as manifestagdes de solidariedade social; agdes de
carater cultural, educativo, artistico, social e filantrépico; o desenvolvimento e comprometida promogéo
desses nas suas vertentes ética, cultural, civilizacional e econémica nas areas geograficas de a¢do da sua
instituidora, a Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Costa Azul, CRL. (concelhos de Santiago do Cacém,
Grandola, Sines, Ourique, Setubal, Sesimbra, Alcacer do Sal e Montemor-0-Novo).

Artigo 5°
Instalagoes

1. O edificio-sede da Fundagéo Caixa Agricola Costa Azul encontra-se na Praga Conde Bracial, 7540-133, em
Santiago do Cacém, em instalagdes cedidas em regime de contrato de comodato com o Municipio de Santiago
do Cacém, por um periodo de 25 anos e renovavel a cada 10 anos.

2. Durante o periodo de ocupag&o do edificio, a Fundagao sera responsavel pela sua conservagao, restauro e
seguranga. Neste sentido, apenas teréo autorizagao de entrada no edificio, as pessoas assim designadas pelo
Conselho de Administragéo, através da atribuicdo de chaves e de um cédigo de acesso ao alarme.

3. Apos o termino da autorizagéo de acesso, que podera ocorrer desde que o0 Conselho de Administrag&o assim
o entenda, sera eliminado o codigo de acesso ao alarme e solicitada a devolugdo das chaves.

Artigo 6°
Cedéncia de Espagos

Todas as solicitagdes de cedéncia de espagos da Fundag&o serdo alvo de analise pelo Conselho de Administragéo.
No caso de entidades privadas sem fins lucrativos, a cedéncia sera gratuita. No caso de pessoas ou entidades
com finalidade lucrativa, o pedido sera analisado casuisticamente, tendo em conta o0 enquadramento do pedido no
ambito de agéo da Fundagao, podendo ser cobrada ou néo a sua utilizagdo. No caso do Municipio de Santiago do
Cacém, proprietario do edificio, as solicitagdes serdo em principio, sempre aceites, desde que comunicadas com

a devida antecedéncia e que, simultaneamente, nao entrem em conflito com a atividade
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havera, salvo disposi¢do em contrério, cedéncia de espagos nos dias de encerramento da Fundagéo (domingo,
segunda-feira e dias feriados).

Artigo 7°
Estrutura Organica

1. Os Orgdos Sociais que compdem a Fundagao s3o:

a) Conselho de Administragao;

b) Conselho Fiscal;

c) Conselho Consultivo;

d) Diretor(a) Executivo(a).

2. As competéncias e a composi¢ao dos 6rgaos sociais encontram-se fixadas nos Estatutos da Fundagao.

3. A excegdo do cargo de Diretor(a) Executivo(a), o exercicio dos restantes cargos &, em principio gratuito, sem
embargo de deliberagao em contrario, havendo sempre lugar ao reembolso de despesas suportadas por sua

causa.

Artigo 8°
Subordinagao Hierarquica e Funcional

Os servicos da Fundag@o existentes ou que venham a ser criados, estdo diretamente
subordinados ao Conselho de Administragéo, perante os quais sao responsaveis.

Artigo 9°
Instrumentos de Gestao

Os instrumentos de gestéo da Fundagao sao os seguintes:
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a) Plano de Atividades e Orgamento Anual, elaborado pelo Conselho de Administragdo, apds o contributo do
servico de contabilidade com o documento de Demonstragao Previsional de Resultados. O Conselho de
Administragdo analisa e submete ao Conselho Fiscal para aprovagao e parecer técnico até ao final de cada
ano civil. Apds esta fase é submetido ao conhecimento da entidade instituidora da Fundagéo, a Caixa de
Crédito Agricola Mutuo da Costa Azul, CRL. Sera ainda submetido na plataforma do Governo, para
conhecimento da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

b) Relatorio de Gestéo e Contas, elaborado pelo Conselho de Administrag&o, apds o contributo do servigo de
contabilidade com os documentos de Balango e Demonstragao de Resultados. Apos esta etapa, é submetido
a aprovagao e parecer técnico do Conselho Fiscal até ao dia 31 de margo de cada ano civil. Apos esta fase, &
submetido ao conhecimento da entidade instituidora da Fundag&o, a Caixa de Crédito Agricola Matuo da
Costa Azul, CRL. Sera ainda submetido na plataforma do Governo, para conhecimento da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

c) Ambos os Relatorios seréo dados a conhecer aos membros do Conselho Consultivo, em sede de reunido
ordinaria que ocorre até dezembro de cada ano civil, para analise do Plano de Atividades e Orgamental

Anual, e até margo de cada ano civil, para anélise do Relatério de Gestao e Contas do ano anterior.

Artigo 10°
Relatorio de Gestio e Contas

O Relatério de Gestdo e Contas &€ um instrumento elaborado de acordo com as regras
contabilisticas e do plano de contas, no qual constam todos os elementos necessarios a gestéo

corrente da Fundagao e a apreciagao da situagéo econémica e financeira da mesma.

Artigo 11°
Ano Fiscal

A contagem do ano fiscal é sempre coincidente com a contagem do ano civil.
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Artigo 12°
Contratagdo de Recursos Humanos

1. A contratagdo de colaboradores para o exercicio de fungdes na Fundagéo é sempre da
responsabilidade do Conselho de Administragdo, que elabora os documentos necessarios e
conduz o processo de recrutamento, de acordo com o regime de contrato individual de trabalho ou
contrato de prestagéo de servigos.

2. Os direitos dos trabalhadores em exercicio de fungdes s&o os direitos que resultam da legislagao

em vigor aplicavel aos contratos estabelecidos com os mesmos.

3. Os deveres dos trabalhadores séo:

a) a lealdade para com a instituigao que representam e seus dirigentes;
b) respeito e empenho pelos principios pelos quais a Fundagao se rege;
¢) zelo, urbanidade, assiduidade e pontualidade;

d) zelar pela conservagéo dos bens € equipamentos da Fundag&o.

Artigo 13°
Poder Disciplinar

O Conselho de Administragdo é o 6rgdo a quem compete o poder de diregdo sobre os
colaboradores da Fundag&o, assim como o poder de definir e aplicar qualquer sang&o disciplinar
do poder que Ihe compete.

Artigo 14°
Aprovagao e Publicagdo do Regulamento Interno

O presente Regulamento Interno é aprovado em reunido de Conselho de Administragdo e produz

efeitos imediatos apds a assinatura dos membros que constituem este 6rgdo. A partir deste
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momento € publicado na pagina institucional da Fundacéo, de acordo com a Lei-Quadro das
Fundagdes.

Aprovado este Regulamento Interno, foi por todos os membros do Conselho de Administragéo assinado.

Santiago do Cacém, 11 de fevereiro de 2026.
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